&

AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp.z0.0.

. . 1] PRODUCENT | DOSTAWCA ELEKTRONICZNYCH SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA MIENIA

&
| ]
]
|




) LI
N/

AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z o.0.

SLOWO
WSTEPU

Szanowni Panstwo, Drodzy Pracownicy,

dziatanie zgodnie z przepisami prawa i dbatos¢ o najwyzsze
standardy s3 istotnymi elementami naszej kultury organiza-
cyjnej. Od lat ktadziemy nacisk na to, aby nasze dziatania
byty uczciwe, etyczne i transparentne.

Jednoczesnie zdajemy sobie sprawe, ze ciggte zmiany go-
spodarcze i dynamiczny $wiat biznesu, to nie tylko nowe
mozliwosci, ale rdwniez ogromne wyzwania. Wazne, aby-
Smy w obliczu tych wyzwan mieli jasno wyznaczone cele
oraz zasady.

W zwiagzku z tym, zebraliSmy i podsumowalismy wspdlne dla
nas wartosci i stworzyliSmy zbiér norm postepowania, ktére
sg dla nas najwazniejsze, i ktérymi chcemy sie kierowac w na-
szej codziennej dziatalnosci biznesowe;.

Kodeks etyki ma by¢ drogowskazem dla podejmowanych
przez nas dziatan w relacjach z Klientami, Wspotpracow-
nikami i Partnerami Biznesowymi. Wierzymy, ze dziatanie
zgodnie z zasadami, w ktére wspdlnie wierzymy, przyczy-
nia sie do umacniania pozycji rynkowej Spotki i Grupy oraz
wptywa pozytywnie na nasze srodowisko pracy.

Warunkiem powodzenia wdrozenia Kodeksu etyki jest za-
angazowanie nas wszystkich, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska czy zakresu obowigzkéw. Wspdlne dziatanie
i wzajemne zaufanie sg naszg najwiekszg sita.

Mamy nadzieje, ze kazdy z nas podejmie starania, aby kiero-
wac sie zawartymi w Kodeksie zasadami.
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Kodeks etyki stanowi odzwierciedlenie wartosci etycznych, kto-
rymi powinnismy sie kierowa¢ w naszej codziennej dziatalnosci,
zwilaszcza w stosunku do Pracownikow, Wspotpracownikow,
Klientéw, Partnerow Biznesowych i innych interesariuszy.
Dla nas istotne jest nie tylko osigganie celéw, ale rowniez sposdb, w jaki do nich
dazymy - Kodeks ma by¢ dla nas drogowskazem utatwiajagcym dokonywanie wta-
Sciwych etycznie wyborow. Wierzymy, ze w perspektywie czasu etyczne dziatanie
stanowi najwiekszg i najtrwalszg warto$¢ kazdego przedsiebiorstwa.
Kodeks etyki jest dokumentem
I D U KU G 0 J EST S
N : )

BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0. (Spétka)
oraz wszystkich podmiotach zaleznych
i powigzanych (Grupa).

Kodeks obowigzuje nas wszystkich -
bez wzgledu na zajmowane stanowisko
czy forme zatrudnienia.

Niezwykle wazne jest dla nas réwniez
to, aby nasi Partnerzy Biznesowi wyzna-
wali podobne wartosci, tak aby nasza
wspotpraca byta transparentna i oparta
na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
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)kPRACOWNIKOW

OCZEKUJEMY:

zapoznania sie z Kodeksem etyki

i kierowania sie w codziennej pracy

opisanymi w nim wartosciami

zgtaszania uwag i watpliwosci
dotyczacych Kodeksu etyki

zgtaszania zachowan niezgodnych
Z wyrazonymi w niniejszym
Kodeksie warto$ciami

wspolnego budowania kultury
organizacji opartej na wartosciach
opisanych w Kodeksie etyki

0D KADRY

KIERUWNICZEJ

O T

dawania przyktadu poprzez dziatania
zgodne z wyznawanymi wartosciami

zarzadzania w oparciu o wartosci opisane
w Kodeksie etyki

budowania atmosfery wzajemnego
szacunku i zaufania

wyjasniania watpliwosci dotyczacych
Kodeksu etyki, w razie potrzeby wspodlnie
z przetozonym lub wtadzami Spotki

reagowania na wszelkie nieprawidtowosci.

Obszary wymienione

w niniejszym Kodeksie
lub inne moga by¢
przedmiotem bardziej
szczegotowych regulacji
wewnetrznych,

w zaleznosci m.in. od
wymogow wynikajacych
Z przepisoOw prawa

oraz innych potrzeb
rozpoznanych przez

Spotke lub poszczegoélne
spotki z Grupy.

Postanowienia niniejszego
Kodeksu nie uchybiaja
ewentualnym indywidualnym
regulacjom wynikajgcym

Z umow zawartych przez
poszczegolnych Pracownikow
lub Wspédtpracownikow.
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Wskazowka!
Kazdy Pracownik

i Wspotpracownik
ma dostep do tresci
polityk i procedur
obowiazujacych

w Spotce. Ich
nieznajomosc nie
zwalnia z obowigzku
ich stosowania,

a co za tym idzie

z odpowiedzialnosci.

01
02
03
04

ARTOSC

Zgodnos¢ dziatan
> z prawem i regulacjami
wewnetrznymi.

Kluczowe w naszych dziataniach jest
> przestrzeganie obowiazujacych przepiséw
prawa i naszych regulacji wewnetrznych.

Kazdy z nas zobowigzany jest do dziatania zgodnie
> z prawem, rzetelnie, uczciwie i transparentnie,
dbajac rowniez o interes Spoétki.

Nie bierzemy udziatu w przedsiewzieciach i nie
> nawiazujemy relacji biznesowych, jesli moga sie one
wigzac z tamaniem prawa i zagrazaja reputacji Spotki.
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RELACJE
Z PRACOWNIKAMI,
KLIENTAMI

| PARTNERAMI
BIZNESOWYM!;

RELACJE WEWNETRZNE

Uwazamy, ze wartosc, renome i pozycje rynkowa
naszej firmy budujemy wspadlnie, a Pracownicy

stanowia nasza najwiekszj site.

Naszym wspdlnym celem jest utrzymywanie przyjaznego i zdrowego $ro-
dowiska pracy - wierzymy, ze dobra atmosfera w miejscu pracy wptywa
pozytywnie na nasz rozwdj osobisty i rozwdj catej firmy.

Dla nas kazdy ma réwne szanse zatrudnienia, rozwoju i awansu, bez
wzgledu na pted, rase, narodowosé, religie czy Swiatopoglad. To dzieki
naszej réznorodnosci i pomystom mozemy tworzy¢ innowacyjne pro-
dukty i budowad nasza marke. Nie tolerujemy jakichkolwiek przeja-
wow nieréwnego traktowania i dyskryminacji oraz nie akceptujemy
w jakiejkolwiek formie komunikacji tresci o charakterze rasistowskim,
dyskryminacyjnym lub wulgarnym.

Cenimy wzajemny szacunek i otwartg komunikacje. Zalezy nam, aby
kazdy otwarcie zgtaszat watpliwosci oraz wszelkie naruszenia.

Dziatania i zachowania Pracownikéw poza miejscem i czasem pra-
cy nie powinny w jakikolwiek sposdb narusza¢ dobrego imienia
AAT SYSTEMY BEZPIECZENSTWA sp. z 0.0 oraz Grupy. Wazne jest,
aby Pracownicy mieli $wiadomos¢, ze reprezentujg Spoétke i Gru-
pe w kontaktach zewnetrznych, zaréwno w trakcie normalnej pracy
jak i w réznych sytuacjach spotecznych, takze w czasie prywatnym.
Wspélnie budujemy dobre imie i renome Spotki/Grupy.

Pamietaj! Jesli masz watpliwosci, jak powiniene$ dziata¢ w okreslonej sy-
tuacji lub jestes $wiadkiem nieprawidtowosci, zawsze mozesz sie zwrdcic
do przetozonego, kadry kierowniczej lub dokona¢ zgtoszenia za pomoca
srodkdéw zgtaszania nieprawidtowosci obowigzujacych w Spétce.

Wazne! Szanujemy wzajemnie siebie i nasze poglady, nawet jesli sie
z nimi nie zgadzamy. Niezaleznie od osobistych przekonan, cenimy
szczeros$é i swobode w wyrazaniu naszych pogladow.

POJECIA:

Dyskryminacja

/Nieréwne traktowanie:

sytuacja, w ktorej cztowiek

ze wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie etniczne,
narodowosé, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosg,
wiek lub orientacje seksualnga, jest
traktowany mniej korzystnie niz
bytby traktowany inny cztowiek
w poréwnywalnej sytuaciji.

Mobbing:

dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego
zanizonga ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub
os$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow.
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NASI KLIENCE

Dazymy do tego, aby oferowane
przez nas rozwiazania byty
najwyzszej jakosci.

UCZCGIWA KONKURENCJA

Cenimy uczciwa konkurencje,
dzieki ktorej stale podnosimy
poprzeczke dla samych siebie
i oferowanych przez nas
produktow i ustug.

Staramy sie zawsze zrozumiec i przewidywac potrzeby naszych Klientéw.
Otrzymane od nich informacje wykorzystujemy wytacznie w celu zaofe-
rowania jak najlepszych produktéw i ustug.

W relacjach z Klientami postepujemy w sposéb uczciwy i zgodny z prze-
pisami prawa.

Nie tolerujemy natomiast niezgodnych z prawem Przekazujemy rzetelng informacje o produktach i ustugach.

i nieuczciwych praktyk rynkowych.

Reklamujac nasze produkty, nie podwazamy kompetencji
naszych konkurentéw i wtasciwosci oferowanych
przez nich produktéw.

PARTNERZY BIZNESOWI

Partnerstwo biznesowe jest kluczem

do sukcesu kazdej firmy, dlatego staramy sie
budowac dtugotrwate relacje z Partnerami
Biznesowymi wyznajacymi podobne
wartosci.

Unikamy m.in.:

’ niezgodnych z prawem porozumien lub wspdlnych
praktyk z konkurentami

rozmow z konkurencjg na temat klientéw, produk-
é téw, ustug, warunkéw handlowych, ktére stanowig

tajemnice naszego lub ich przedsiebiorstwa Doktadamy nalezytej starannosci w procesie wyboru Partneréw Bizneso-

wych. Dbamy w szczegdlnosci o to, aby ich wybdr oparty byt na jasnych
i przejrzystych zasadach oraz by nawigzanie wspétpracy nie tamato pra-

dziatan, majacych na celu nieuczciwe pozyskiwanie / ° - DY TV
wa lub nie zagrazato reputacji Spoétki.

lub wykorzystanie posiadanych a nieujawnionych

publicznie informacji na temat naszych konkurentéw i . . L. .
Wobec naszych Partneréw Biznesowych postepujemy rzetelnie i uczci-

wie - kluczowa jest dla nas jasna komunikacja, w szczegdlnosci w zakre-
sie oczekiwan i warunkéw wspdtpracy.
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TAJEMNICA
PRZEDSIEBIQRSTWA
| BEZPIECZENS =)0
INFORMAGI=S*Y

Kazdy z nas zob
jest do ochrony té
przedsiebiorstwa
i podejmowania wsze
mozliwych dziatan w celu
jej zabezpieczenia.

Nasz sukces zalezy przede wszystkim od jakosci i innowacyjnosci naszych produktéw. Dlatego
tez podejmujemy wszelkie mozliwe starania, aby informacje stanowigce tajemnice przedsiebior-
stwa nie zostaty ujawnione.

Ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa oznacza przede wszystkim zakaz jej ujawniania i wykorzy-
stywania w jakikolwiek sposéb inny niz dla celéw wykonania umowy. Pracownicy i wspotpra-
cownicy zobowigzani sa nie pozyskiwac i nie gromadzi¢ wewnetrznych informaciji, ktére nie sa
dla nich przeznaczone.

Nalezy tez pamietac, ze obowiazki zwigzane z ochrong tajemnicy przedsiebiorstwa nie ustajg
W momencie rozwigzania umowy zawartej ze Spotka.

Chronimy nie tylko informacje poufne, ale dbamy réwniez o dane naszych Pracownikéw, Klien-
téw czy Partneréw biznesowych.

Jak zapobiega¢ ujawnieniu tajemnicy przedsiebiorstwa i danych wrazliwych (szerzej opisane
w poszczegodlnych regulaminach zwigzanych z danym obszarem):

nie przetwarzamy danych w miejscach publicznych

nie zostawiamy powierzonego sprzetu w przypadkowych miejscach (np. w samo-
chodzie, przy stoliku w restauracji, w pociagu itp.)

é nie korzystamy z ogdélnodostepnych sieci internetowych
é dostep do komputera zabezpieczamy hastem
’ rozmawiajac o pracy, nie przekazujemy informacji stanowiacych tajemnice przed-
siebiorstwa.

PUJ BIA_ Tajemnica przedsiebiorstwa:
« Pojecie: wszelkie dane, ktére moga miec wartosc gospodarcza,

w szczegolnosci: informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne,
np.: warunki wspétpracy z partnerami biznesowymi, pracownikami

i wspotpracownikami, ceny, koszty, dane finansowe, oraz informacje

o zamierzonych lub realizowanych projektach.
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KONFLIKT
INTERESOW

ZAPOBIEGANIE
KORUPCJI

Konflikt intereséw
wystepuje wtedy, gdy nasze

Wszelkie dziatania korupcyjne
sa zakazane. Nie oczekujemy, nie

imprezy, wydarzenia i szkolenia organizowane przez na-
szych Partneréw Biznesowych. Mozemy je przyjac wte-
dy, gdy uzasadnia to okazja i zakres zaproszenia.

skontaktuj sie
Z przetozonym lub
kadra zarzadzajaca.

POJECIA:

Konflikt interesow

to sytuacja, w ktérej podejmujac dziatania na
wiasng korzys¢ lub korzys¢ danego podmiotu,
wobec ktérego mamy zobowiazanie, dziatamy
jednoczesnie wbrew interesowi Spoétki.

Nie przekazujemy darowizn na rzecz organizacji nasta-
wionych na zysk.

osobiste interesy i interesy przyjmujemy i nie proponujemy Jesli masz
firmy nie sa tozsame. jakichkolwiek korzysci w zamian | Watp| ekl czy
za jakiekolwiek preferencje. i )
Kazdy z nas zobowiazany jest do podejmowania decy- i p reze nt JeSt
Zji i wykonywania dziatan, kierujac sie interesem Spéfki, Dot to relacii 2 rt i bi ; ' .
a takze do unikania konfliktu intereséw i sytuacji, moga- jaﬁ iéC?:ststJij:gli éiﬁ;g;:y;pa neram Bznesovym: i Sym bO | |ICZ ﬂym,
cych doprowadzi¢ do jego powstania. ! .
L . . » L . Mozemy wreczac¢ i przyjmowac prezenty od Klientow i ZVV\/CZ aJ OWO
O ka.zdej.sytuaql, mogacej stanqwm konﬂ!kt interesow, i Partneréw Biznesowych wyfacznie wtedy, gdy sa to : .
nalezy niezwtocznie powiadomi¢ przetozonego. Kon- symboliczne i okazjonalne upominki. ! p rZ\/J @tym
fliktu intereséw nie nalezy rozstrzyga¢ samodzielnie. i . .
______________________________________ JesteSmy ostrozni w przypadku zaproszen na wyjazdy, : U pO min |< I& m,
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R0DOWISKO

Jestesmy odpowiedzialni za wptyw naszych dziatan na srodowisko. Jako organizacja dbamy,
aby spetnia¢ wszystkie wymogi zwiazane z ochrong srodowiska naturalnego. Wraz ze wzrostem
swiadomosci, wrazliwosci oraz mozliwosci technicznych staramy sie w coraz wiekszym stopniu
uwzgledniaé¢ kwestie sSrodowiskowe przy podejmowaniu decyzji biznesowych.

JAK SAMI MOZEMY DZIALAC:

Podejmujemy dziatania majace na
celu zrbwnowazony i odpowiedzial-
ny rozwdj w odniesieniu do naszych
produktow.

Kazdy z nas, nawet za pomoca ma-
tych dziatan, moze sie przyczynic¢
do skuteczniejszej ochrony Srodowi-
ska naturalnego i zrébwnowazonego
rozwoju. Dbajmy wiec o oszczedne
korzystanie z zasobdéw S$rodowiska
naturalnego, zaréwno w firmie, jak
i w zyciu prywatnym.

il

redukowanie ilosci wytwarzanych odpadéow

unikanie marnowania wody, energii, gazu
- optymalizowanie zuzycia mediow

uzywanie butelek i opakowan wielokrotnego uzytku
przestrzeganie zasad prawidtowej segregacji Smieci

wdrazanie i wykorzystywanie elektronicznego obiegu
dokumentéw, eliminujacego konieczno$¢ drukowania
i zuzywania papieru
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Mienie Spétki traktujemy zawsze z nalezyta
starannoscia. JesteSmy odpowiedzialni za
powierzony sprzet i sposéb jego uzywania.
Wszelkie narzedzia i materiaty udostepniane przez Spétke wykorzy-
S P U I K I stujemy zgodnie z przeznaczeniem.

Pracownicy i Wspotpracownicy korzystajg z powierzonego sprzetu
stuzbowego na zasadach opisanych w regulacjach wewnetrznych.
Zalezy nam na budowaniu otwartego srodowiska pracy, dlatego jesli widzimy

Mamy obowiazek zabezpiecza powierzone nam mienie przed kra- jakas nieprawidtowos¢, reagujmy. Dzieki temu Spétka bedzie mogta sprawniej
dzieza i dostepem osdéb nieupowaznionych. . . e 4 e . o 1o . ,
i efektywniej dziata¢ w przypadku jakichkolwiek problemow.

Reprezentujac Spoétke w czasie spotkan i w ramach delegacji stuzbo-
wych, jestesmy odpowiedzialni za to, by koszty naszych dziatan byty
adekwatne do realizowanych celéw biznesowych.

Nikt nie spotka sie z odwetem wynikajgcym z dokonania zgtoszenia. Na podstawie odrebnych regulaciji,
wprowadzane s3 mechanizmy zgtaszania nieprawidtowosci.

KODEKS ETYKI
A PODMIOTY Z GRUPY

Kodeks etyki ma zastosowanie do wszystkich podmiotéw z Grupy.
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Podmioty z Grupy moga ustanowi¢ dodatkowe regulacje, jednak regulacje te nie mogg staé
W sprzecznosci z postanowieniami niniejszego Kodeksu.
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